Organisationens interna atagande

Vi har demokratin inbyggd som ett fundament i var organisation, eftersom det demokratiska
uppdraget ar ett av folkbildningens fyra syften. Dock har vi under det gangna aret utvecklat vara
lokala samrad dar personalen utifran geografisk tillhorighet ska starka relationerna och den interna
dialogen. Vi har dven genomfort besok hos ett flertal av medlemsorganisationerna for att ta reda pa
vilka behov och utmaningar de ser och vilka férvantningar de har pa oss. Dessutom har vi pa olika
satt analyserat konsekvenserna av pandemin for folkbildningens demokratiska uppdrag.

Organisationens externa atagande

Under den aktuella perioden har folkbildningen liksom samhallet i stort praglats av pandemin. Darfoér
har det varit svart att fullfolja det ordinarie uppdraget. Nagot som dock har varit en viktig uppgift har
varit att 0ka den digitala kompetensen hos malgrupperna aldre och asylsdkande.
Lansbildningsférbundets medlemmar har genomfért cirka 55 sa kallade digicirklar fér att minska de
digitala klyftorna i samhallet. Lika manga till &r planerade. Vidare har studieférbunden hjalpt
medlemsorganisationerna att uppratthalla de demokratiska processerna som att genomfdra digitala
arsmoten utifran nya forutsattningar. Infor valet 2018 genomforde vi flera réstmottagarutbildningar
at Vasterds Stad och Fagersta kommun. Aven infér kommande val har vi fatt en sddan forfragan.

Organisationens kommunikativa atagande

Den stora utmaningen ar att nd ut med information till allmanhet och beslutsfattare om
folkbildningens stora samhallsnytta samt de utmaningar som finns. Det har lansbildningsforbundet
gjort genom att t ex besoka nagra politiska ndmnder, delta med ett samtal om vara villkor under
talmannens besok i Vastmanland, genom att medverka pa dldremassan i Vasteras och genom den
lokala 6verenskommelsen med Vésteras Stad. Vi har pa olika sdtt medverkat i sammanhang dar
folkbildningens och civilsamhallets perspektiv efterfragas, nar det géller t ex kulturlivet,
idrottsrorelsen, 6kad demokrati i utsatta stadsdelar, brottsforebyggande arbete, foraldraskapsstod
och olika métesplatser for invanarna. Vi har ocksa formanen att fa Bildningsresan till Vasteras. Nasta
ar planerar vi att slappa kortare filmer om folkbildningen i Vastmanland.

Om aktoren
Vastmanlands lansbildningsférbund ar ett regionalt samarbetsorgan for folkbildningen i
Vastmanland. Medlemmar ar tio studieférbund, RF-SISU Vastmanland och tre folkhdgskolor.

Begreppet folkbildning sammanfattar verksamheten i studieférbund och folkhdgskolor. Till skillnad
fran den obligatoriska skolan med formell utbildning &r folkbildningen informell och frivillig.
Folkbildningen &r ocksa mer flexibel, manniskor kan sjélva vélja vad, var, nar och hur de vill studera,
oavsett alder, bostadsort och tidigare kunskaper. Till skillnad fran den obligatoriska skolan ges inga
betyg och det stélls inga formella krav pa hur mycket man ska prestera. Det bestimmer den enskilde
individen sjalv. Har mots manniskor for att lara sig mer, for att starka sina mojligheter att paverka de
egna livsvillkoren och ofta for att forandra samhallet.

Folkbildningen &r folkrorelsernas metod for att astadkomma samhallsférandringar och for att ge
medlemmarna de kunskaper som behovdes for att kunna vara delaktiga i samhallsbygget. Det &r
inbyggt i folkbildningens idé att den férandras 6ver tiden, i takt med att manniskornas och samhallets
behov skiftar. Det géller saval amnen som arbetsformer.

Vastmanlands lansbildningsférbund befinner sig i alla de sammanhang som syftar till att starka
folkbildningen och civilsamhallets roll i [anet. Det kan handla om att skapa modeller fér samverkan
mellan kommunerna och civilsamhillet, att 6ka den digitala delaktigheten bland invanarna eller att
bidra till det regionala arbetet med hallbar utveckling.



