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Vi varnar alla manniskors lika varde, de grundlaggande fri- och
rattigheterna och rattsstatens principer. Vi tar tydligt avstand fran
diskriminering, extremism, framlingsfientlighet, korruption och
rasism.

Folkhdlsomyndigheten

JAV

Vi vill bidra till att demokratin star sig stark aven i framtiden genom
att:

o verka for att fler far en god kunskap och medvetenhet om det
demokratiska systemet. Kunskap om demokratin ar en forutsattning
for delaktighet,

o arbeta for att fler deltar aktivt och star upp for demokratin, och
o bidra till ett gott samtalsklimat och en god manniskosyn i samhallet.

JAF
Folkhdlsomyndighetens interna atagande:

Som statlig myndighet ar de sex principerna demokrati, legalitet,
objektivitet, fri asiktsbildning, respekt samt effektivitet och service
grundlaggande i vart arbete. Delaktighet och inflytande ar viktiga
komponenter i myndighetens interna arbete som bland annat sker
genom den partsgemensamma samverkansprocess som finns
etablerad mellan fackliga foretradare for arbetstagare och
arbetsgivare. Verksamhetsplanering och uppféljning sker med en
hog grad av delaktighet inom de olika verksamheterna. | lika villkor
arbetar vi for att lika rattigheter och majligheter ska rada oavsett
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet sker
utifran Diskrimineringsombudsmannens modell for aktiva atgarder
dar vi arligen kartlagger, analyserar och atgardar hinder for lika
rattigheter och mojligheter samt risker for diskriminering. Varje steg
i modellen samverkas. Folkhdlsomyndigheten ska vara en
arbetsplats dar lika villkor ska vara en sjdlvklarhet.

Folkhdlsomyndighetens externa atagande:

Genom den Overgripande stddstrukturen for det for det statliga
folkhalsoarbetet skapas mojligheter for systematiska och



@Q

QO

samordnade insatser mellan myndigheter i syfte att bidra till att det
overgripande folkhalsopolitiska malet nas med att skapa
samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. Stodstrukturen utgar fran det folkhadlsopolitiska
ramverket med det dvergripande malet och de atta malomradena.
For varje malomrade har andra nationella mal och myndigheter
identifierats, som kan ha betydelse for att bidra till en jamlik halsa.
Varje malomrade bestar av fokusomraden vilka ska visa riktning och
anvandas for att folja upp den overgripande folkhalsopolitiken.

Folkhdlsomyndigheten

Ramverket synliggor att folkhdlsopolitiken ar tvdarsektoriell och att
arbete for en god och jamlik hdlsa behover riktas mot strukturella
faktorer pa alla samhallsnivaer och inom alla sektorer som har
betydelse for folkhalsans utveckling. Stodstrukturen ska ocksa bidra
till och maojliggora systematiska och samordnade insatser mellan
myndigheter och till ett 6kat kunskapsutbyte med lokala och
regionala aktorer.

Den demokratiska grundtanken med att alla manniskor ar lika
mycket varda och ska ha samma rattigheter aterkommer i flera av
vara uppdrag utifran det overgripande malet att verka foér god och
jamlik halsa i hela befolkningen. Till exempel i arbetet for en jamlik
och jamstalld sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter i hela
befolkningen dar myndigheten ska verka for kunskapsutveckling och
kunskapsformedling samt for nationell samordning. Pa motsvarande
satt ska myndigheten verka for att hbtqi-personer ska ha lika
forutsattningar och mojligheter som heterosexuella och cispersoner
att uppna en god halsa och erhalla en jamlik vard och social omsorg.

Folkhalsomyndighetens kommunikativa atagande:

Kommunikationsinsatser och aktiviteter, framst gentemot andra
statliga myndigheter, genomfors for att 6ka kunskapen och
genomfdrandet av stodstrukturen for det statliga folkhdlsoarbetet.
Exempelvis kan namnas att den 9 december 2021 traffade var GD
GD-kollegor och chefer fran 15 andra myndigheter inom det
folkhalsopolitiska malomrade som ror arbete, arbetsforhallanden
och arbetsmiljo. Andra aktiviteter planeras.

Tema folkhalsa - lokalt och regionalt stdd ar ett annat exempel pa
hur myndigheten kommunicerar for att stotta det lokala och
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regionala arbetet med fragor som direkt eller indirekt ror folkhalsa.
Dar finns beskrivningar av folkhalsopolitikens mal och vem som gor
vad inom folkhalsoomradet. Dar finns aven forklaringar av begrepp
och teoretiska ramverk, statistik av olika slag, samt verktyg och stod
att anvanda i det praktiska arbetet.

Kommunikationsinsatserna syftar till att utveckla och stddja
samhallets arbete med att framja halsa, forebygga ohalsa och
skydda mot olika former av hdlsohot. En langsiktig forbattring av
folkhalsan bidrar till mojligheterna att delta i det demokratiska
samtalet pa olika nivaer i samhallet.

Om Folkhalsomyndigheten:

Folkhalsomyndigheten (Fohm) ar en nationell kunskapsmyndighet
som arbetar for en battre folkhdlsa. Det gor myndigheten genom att
utveckla och stodja samhallets arbete med att framja halsa,
forebygga ohdlsa och skydda mot halsohot. Var vision ar en
folkhadlsa som starker samhallets utveckling.

Var vision ar en folkhalsa som starker samhallets utveckling. Vart
uppdrag ar att utveckla och stodja samhallets arbete med att framja
halsa, forebygga ohdlsa och skydda mot olika former av halsohot.
Genom vart arbete bidrar vi till ett hallbart samhalle.

Myndigheten ar verksam i Solna och i Ostersund och har cirka 600
anstallda.



