Ataganden i samband med Verdandis undertecknande av deklarationen fér demokrati

Om aktoren

Verdandi bildades 1896 som arbetarnas nykterhetsorganisation. Sedan 1970 ar Verdandi arbetarnas
socialpolitiska organisation. Vi organiserar manniskor for att fordndra sin egen livssituation saval som
samhallet i stort.

Vara viktigaste uppgifter idag ar att bekdmpa fattigdom, att verka for ett alkoholskadefritt samhalle
utan drogproblem, att utveckla den generella valfarden och att bekdmpa rasismen. Verdandi bestar
av cirka 50 lokala avdelningar och ett férbund med cirka 4500 medlemmar. Vi ar religiost och
partipolitiskt obundna.

Var vision ar ett jamlikt samhalle som praglas av social rattvisa och allas ratt till ett vardigt liv. Var
metod ar kamratstddjande verksamhet och vardaglig solidaritet samt opinionsbildning.

Verdandi atar sig att arbeta varje dag for att starka demokratin. Vi jobbar med demokratiprojekt for
unga genom ett projekt med stod av Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhéllesfragor som heter
Unga fragar unga och som handlar om att lara unga hur paverkan och opinionsbildning kan ge
resultat pa lokal och regional niva.

Vi arbetar med brukarinflytande och har utarbetat en egen modell fér detta. Brukarinflytande
innebar att de som sjdlva ar foremal for vardens eller socialtjanstens insatser ska utvardera dessa sa
att fel i behandling och bemdétande kan undvikas. Detta arbete bedrivs i Verdandis organisation for
brukarinflytande, Brukarkraft.

Vi vill bli battre pa att lokalt - dar var organiseringsgrad ar 1ag - organisera, bilda och bidra till att fler
manniskor far makt 6ver sina liv och majlighet till inflytande. Vi ska skapa plattformar och
motesplatser som férenar manniskor med olika bakgrund och 6éver aldersgranser.

Vi arbetar for att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre genom att ha 6ppna lokaler och
genomfdra arrangemang som skapar forutsattningar for att bryta ensamhet och isolering.

Vi arbetar for utsatta barn med verksamheter i det som brukar kallas for socialt utsatta omraden och
har fritidsgardsverkssamhet pa flera orter i landet.

Och vi arbetar med opinionsbildning mot rasism, sexism, homofobi och for allas lika rattigheter.

Verdandi vill sprida kunskap om deklarationen och uppmanar vara distrikt och lokala avdelningar att
ansluta sig.

Pa var kongress i september kommer vi att informera om deklarationen och om Verdandis bidrag i
arbetet for att varna och utveckla demokratin.

Pa var kongress kommer ett Interkulturellt program att antas som sedan ska spridas i och utanfor
organisationen. Vi planerar ocksa att genomfora studiecirklar kring programmet.

Verdandi atar sig ocksa att arbeta hart for att sprida kunskap om demokrati och de grundlaggande
fri- och rattigheterna inom var organisation till saval medlemmar som méanniskor vi méter i vara
verksamheter.

Vi vill att manniskor organiserar sig for att paverka, naturligtvis i Verdandi men ocksa i andra
foreningar eller partier. Vi genomfor ocksa studiecirklar och utbildningar i paverkansarbete och
opinionsbildning.



Vi arbetar efter Verdandis kontaktregler som bland annat innebar att all verksamhet ska vara
deltagarstyrd, att vi behandlar varandra med respekt och att ingen har ratt att bestamma 6ver nagon
annan.

Genom att fanga upp méanniskors engagemang och skapa delaktighet kan en utveckling mot mer
rasism, intolerans och hégerpopulism stoppas och méanniskors kdnsla av hoppléshet och maktléshet
bytas ut mot gladje och framtidstro. Den viktigaste skyddsfaktorn i samhallet &r ett val fungerande
valfardssystem i kombination med ett starkt civilsamhalle. Har behéver vi i de traditionella
folkrorelseorganisationerna ta vart ansvar och vara en narvarande stark kraft for alla manniskors lika
ratt och varde. Vi i Verdandi dr beredda att ta vart ansvar.



