Samordningsforbundet
Stockholms stad

Demokratiatagande 100 ar

Flera av samordningsforbunden i Stockholms lan har beslutat att stalla sig bakom
Deklarationen for en stark demokrati, daribland Samordningsférbundet Stockholms stad.
Ett samordningsforbund har fyra medlemmar: Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
kommuner och Region som arbetar for att utveckla samverkan over tid. Detta gérs bland
annat genom finansiering av insatser som syftar till att mojliggora en forbattrad halsa
och en 6kad mdjlighet till arbete eller studier for personer i behov av samordnat stdd, en
samordnad rehabilitering. Syftet med samverkan ar att uppna en effektiv resurs-
anvandning, 6ka andelen medborgare som ar sjalvforsodrjande och utveckla battre
rehabiliteringsmaojligheter for den enskilda personen. Samordningsférbunden verkar for
att arbetet som bedrivs i de finansierade insatserna utgar fran alla manniskors lika varde
och rattigheter och att det systematiskt motverkar diskriminerande handlingar.

Genom undertecknandet av deklarationen atar vi oss att ytterligare forstarka arbetet
med att synliggora individers behov och 6ka tillgangen till samordnade insatser oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, privatliv eller social
bakgrund. Vi vill aktivt sprida kunskap och medvetenhet om jamstalldhet, likabehandling
samt icke-diskriminering genom kontinuerliga kunskapsseminarier, webbinarier och
workshops med andra samordningsforbund, deltagare, medarbetare, chefer och
politiker.

Inom ramen for deklarationen atar sig Samordningsférbundet Stockholms stad att:

Organisationens interna atagande

Vara drivande i arbetet med att skapa ett oppet och respektfullt samtalsklimat och
en tillitsfull arbetskultur som kdnnetecknas av medménsklighet.

| vart ESF-projekt (Europeiska Socialfonden) Ratt stod for mig! atar vi oss att ha
inkluderingstraffar med olika teman for samtlig projektpersonal i samarbete med
Samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem och Samordningsférbundet
Sodertélje. ESF-projekt grundar sig pa att manskliga rattigheter ska genomsyra alla
delar av genomférandet enligt krav om horisontella principer/HP d v s jamstalldhet,
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tillganglighet och icke-diskriminering som stalls av Europeiska socialfonden som
medfinansierar projektet.

| vart andra ESF-projekt MIA Vidare Stockholm atar vi oss att pa varje arbetsméte ha en
HP-punkt om jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering.

Pa forbundet atar vi oss att ha Jamstalldhet som en punkt pa arbetsplatstraffar/APT. Vi
ska ocksa pa varje APT ga igenom ett steg av Respekttrappan
https://www.respekttrappan.se/#/ for att utveckla en inkluderande arbetskultur.

Fortsétta verka for att arbetet i de finansierade samverkansinsatserna
genomsyras av jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering.

| Ratt stéd for mig! finns en arbetsgrupp med MR-ambassadoérer (Manskliga Rattigheter)
fran varje delprojekt. Vi atar oss att manadsvis folja upp statistik av deltagare ur ett
konsperspektiv.

Synliggéra ndr/om ndgon missgynnas utifran ogrundade férestéllningar,
missgynnande ménster och handlingar eller ojamlika férhallanden som
identifieras genom arbetet i de finansierade insatserna.

| Ratt stod for mig! atar vi oss att folja upp rutinen for avvikelsehantering om deltagare
missgynnas individuellt eller strukturellt och géra en kartlaggning av vilka unga som far
tillgang till samordningsférbundsfinansierade insatser utifran kon, etnicitet och
funktionssatt.

Fortsétta med aktiva atgérder utifran vart och ett av de sju
diskrimineringsgrunderna och lata dem ta plats pa egna villkor i
utvecklingsarbetet genom Samordningsférbundets samtliga insatser.

Detta arbete kraver tillgang till jamlikhetsdata, d v s kunskap om hur personer upplever
bemoétande och stdd utifran diskrimineringsgrunderna, och det har vi annu inte tiligang
till inom samordningsforbundsfinansierade insatser. Ratt stod for mig! kommer under
hdsten se dver mojligheten att inféra insamling av jamlikhetsdata tilsammans med
samordningsférbunden Ostra Sédertérn och Huddinge-Botkyrka-Salem.


https://www.respekttrappan.se/#/
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Organisationens externa atagande

Synliggéra och motverka arbetsmarknadens diskriminering av personer som inte
ar vita.

| Ratt stod for mig! ska vi arbeta for att infora jamlikhetsdata for att synliggora
diskrimineringen genom att fanga upplevelsen hos personer med annan etnicitet an
etnisk svensk och annan hudfarg an vit. Diskriminering synliggors genom att referera till
aktuell forskning och féra en dialog fér att motverka diskriminering utifran forbundens
uppdrag om att bidra till inkludering. Vi ska anvanda material fran Lansstyrelsen i
Stockholms projekt "Vidga normen”. Projektet atar sig genomféra gruppaktiviteter som
syftar till att deltagare ska fa storre kunskap om manskliga rattigheter,
diskrimineringsgrunder och samhallssystemet for att 6ka mojligheterna for bade dem
sjalva och deras anhoriga att identifiera missgynnande monster.

I MIA Vidare Stockholm, atar vi oss att ha ett informationstillfalle for deltagarna dar
projektet kommer att presentera delar av de horisontella principerna jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering utifran projektets malgrupp.

Forbundet atar sig att uppmarksamma att demokratin fyller 100 ar pa var hemsida,
koppla det till demokratidagen som anordnas tillsammans med andra
samordningsforbund i Stockholms |an den 8 november. Demokratidagen anordnas for
samtliga medarbetare i vara finansierade insatser i syfte att férdjupa kunskaperna och
skapa dialog och samsyn kring hur och varfor vi arbetar inkluderande och hur vi
sakerstaller att medborgares erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas tillvara.
Informationen pa hemsidan lankas sedan till andra sociala medier.

Kravstilla att dven upphandlade aktorer sasom leverantérer av
arbetstrianingsplatser, utvarderare och férelasare aktivt verkar for inkludering,
Jjamstélldhet och icke-diskriminering.

Forbundet atar sig att under hésten genomféra uppfoljningsbesok hos de leverantorer
som férbundet skrivit avtal med for arbetstraning. Uppféljningsbesdket ska ga ut pa att
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fora en dialog kring de policydokument de lamnat in om jamstalldhet, tillganglighet, icke-
diskriminering



