W Samordningsforbundet

Sollentuna - Upplands Vasby - Sigtuna

Demokratiatagande 100 ar

Ett samordningsforbund utgor en struktur for att fa samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, kommuner och Region att fungera 6ver tid. Detta gors bland annat genom
finansiering av insatser som syftar till att mojliggora forbattrad hilsa och 6kad moijlighet till arbete
eller studier f6r personer i behov av samordnat stod. Syftet med samverkan dr att uppna en effektiv
resursanvandning, 6ka andelen medborgare som ar sjilvforsorjande och utveckla bittre
rehabiliteringsmoijligheter for den enskilda personen. Samordningsférbunden verkar for att arbetet
som bedrivs i de finansierade insatserna utgar fran alla manniskors lika virde och rittigheter och att
det systematiskt motverkar diskriminerande handlingar.

Nigra av samordningsférbunden i Stockholms lin har beslutat att stilla sig bakom Deklarationen
tor en stark demokrati, diribland Samordningsférbundet Sollentuna-Upplands Visby-Sigtuna.

Genom undertecknandet av deklarationen étar vi oss att ytterligare forstirka arbetet med att
synliggora individers behov och 6ka tillgangen till samordnade insatser oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, alder, privatliv eller social bakgrund.

Inom ramen for deklarationen atar sig Samordningsférbundet Sollentuna-Upplands Visby-Sigtuna
att tillsammans med 6vriga f6rbund som ingar att:

e Aktivt sprida kunskap och medvetenhet om jamstilldhet, likabehandling samt icke-
diskriminering genom kontinuerliga kunskapsseminarier, webbinarier och workshops med
medarbetare, chefer, politiker och andra berérda.

e Synligedra nir/om nigon missgynnas utifrin ogrundade forestillningar, missgynnande
monster och handlingar eller ojamlika férhallanden som identifieras genom arbetet i de
finansierade insatserna.

e Synligg6ra och motverka arbetsmarknadens diskriminering av personer som inte ir vita.

e Stirka medborgarnas inflytande och delaktighet i utformningen av finansierade insatser och
Samordningsférbundets behovsanalyser.

e Kiravstilla att aven upphandlade aktorer sisom leverantorer av arbetstriningsplatser,
utvirderare och foreldsare aktivt verkar for inkludering, jamstilldhet och icke-diskriminering.
Har nedan finns konkreta aktiviteter som vi planerar att utféra under hésten 2021 for att starka det

interna, externa och kommunikativa atagandet:

e Bttt webbinarium genomfdrs i september — insatserna Hoppet och MIA Vidare
berittar pad vilket sitt de arbetar med deltagarinflytande och minskliga rittigheter
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e Insatserna som finansieras av Samordningsférbundet utvecklar nya sitt for
deltagarinflytande tex inflytanderad f6r unga. Arbetet dokumenteras och
kommuniceras utit pa hemsidan, pa Instagram och i nyhetsbreven.

e Deltagarna i insatserna far information om hur de kan paverka sin egen situation och
hur de kan paverka samhillet stort. I december planeras sirskilda
informationstillfallen om kommande val.

e Samordningsférbundet utbildar handledare inom de arbetsintegrerande sociala
foretagen 1 diskrimineringsgrunderna for att pa ett battre sitt kunna bemota deltagare
som kommer till arbetstrining hos dem. Tva utbildningstillfillen genomfors under
hosten 2021.

e En workshop pa tema ”Hur kan Samordningsférbundet stirka brukarinflytandet?”
genomfors for styrelsen och beredningsgruppen i oktober.

e Medarbetare inom bada insatserna Hoppet och MIA vidare genomfér workshops 1
gg/manaden utifrin arbetet med minskliga rittigheter och diskrimineringsgrunder.
Konkreta exempel fran verksamheterna anvinds som underlag for diskussionerna.

e FEtt webbinarium pa tema demokratin 100 ar genomférs i december.

De samordningsférbund 1 Stockholms lin som beslutat att underteckna deklarationen édtar
sig ocksd att under hosten 2021 halla en demokratidag f6r samtliga medarbetare 1 de
finansierade insatserna i syfte att férdjupa kunskaperna och skapa dialog och samsyn kring
hur och varfor vi arbetar inkluderande och hur vi sakerstiller att medborgares erfarenheter,
kunskaper och synpunkter tas tillvara.

Alla aktiviteter kommuniceras pa hemsidan och i nyhetsbreven ( kommer ut 1gg/manaden).
Insatsen Hoppet har ett Instagram-konto dér de informerar om aktiviteter riktade mot de
unga.



