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Demokratiatagande 100 ar

Ett samordningsforbund utgdr en struktur for att fa samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, kommuner och Region att fungera dver tid. Detta gbrs bland annat genom
finansiering av insatser som syftar till att moéjliggdra forbattrad halsa och 6kad mdjlighet till arbete
eller studier for personer i behov av samordnat stdd. Syftet med samverkan ar att uppna en effektiv
resursanvandning, 6ka andelen medborgare som ar sjalvférsdrjande och utveckla battre
rehabiliteringsmojligheter for den enskilda personen. Samordningsférbunden verkar for att arbetet
som bedrivs i de finansierade insatserna utgar fran alla manniskors lika varde och rattigheter och att
det systematiskt motverkar diskriminerande handlingar.

Nagra av samordningsférbunden i Stockholms 1&n har beslutat att stélla sig bakom Deklarationen for
en stark demokrati, daribland Samordningsforbundet Ostra Sédertérn.

Genom undertecknandet av deklarationen atar vi oss att ytterligare forstarka arbetet med att
synliggora individers behov och 6ka tillgangen till samordnade insatser oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder, privatliv eller social bakgrund.

Inom ramen fér deklarationen atar sig Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn att tillsammans med
ovriga forbund som ingar att:

e Aktivt sprida kunskap och medvetenhet om gemensamma och aktuella samverkansomraden
och amnen som jamstalldhet, likabehandling samt icke-diskriminering genom kontinuerliga
kunskapsseminarier, webbinarier och workshops med medarbetare, chefer, politiker och
andra berérda, se exempel nedan.

e Vara drivande i arbetet med att skapa ett 6ppet och respektfullt samtalsklimat och en
tillitsfull arbetskultur som kannetecknas av medmansklighet, detta ingar i samtliga moten
som beskrivs nedan.

e Fortsatta verka for att arbetet i de finansierade samverkansinsatserna genomsyras av
jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering, se exempel nedan.
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Synliggdra nar/om nagon missgynnas utifran ogrundade forestallningar, missgynnande
monster och handlingar eller ojamlika forhallanden som identifieras genom arbetet i de
finansierade insatserna, detta ingar i vart arbete och i samtliga méten som beskrivs nedan.

Synliggdra och motverka arbetsmarknadens diskriminering av personer som inte ar vita, se
exempel nedan.

Starka medborgarnas inflytande och delaktighet i utformningen av finansierade insatser och
Samordningsférbundets behovsanalyser, se exempel nedan.

Kravstélla att aven upphandlade aktérer sasom leverantérer av arbetstraningsplatser,
utvarderare och foreldsare aktivt verkar for inkludering, jamstéalldhet och icke-diskriminering,
se exempel nedan.

Fortsatta med aktiva atgarder utifran vart och ett av de sju diskrimineringsgrunderna och lata
dem ta plats pa egna villkor i utvecklingsarbetet genom Samordningsforbundets samtliga
insatser, se exempel nedan.

Har féljer ndgra exempel pa konkreta aktiviteter som vi har planerat att utféra under hosten 2021 for

att stérka det interna, externa och kommunikativa atagandet:

Internt Samordningsférbundet Ostra Sédertérn

Den 16 september arrangerar vi en utbildningsdag om Jamstalldhet dar var styrelse,
beredningsgrupp och kansliet deltar. Dagen kommer att ha ett évervagande fokus pa
intersektionalitet och jamstalldhet, utbildningsanordnaren LEDA 20 haller i dagen. Arbetet
kommer att foljas upp kontinuerligt. Detta ar en del i arbetet att aktivt sprida kunskap och
medvetenhet om jamstalldhet, likabehandling samt icke-diskriminering.

Den 29 september bjuder vi inom ramarna for vart socialfondsfinansierade projekt MIA
Vidare in till en forelasning och efterféljande dialog med Hanna Wallensteen. Férelasningen
kommer att belysa fragor om rasism, inkludering och minoritetsstress och ar ett satt att folja
upp och fortsatta dialogen som pabodrjats efter forelasningar av Kitimbwa Sabuni och Lovette
Yallow. Drygt 70 medarbetare i Stockholms lan kommer att nds av féreldsningen och sedan
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delta i dialog pa temat. Detta ar en del i arbetet att aktivt sprida kunskap och medvetenhet
om rasism, likabehandling samt icke-diskriminering. Det ar ocksa ett konkret exempel pa en
aktivitet dar vi vill synliggbra och motverka arbetsmarknadens (och samhallets)
diskriminering av personer som inte ar vita.

e Den 14 september arrangerar vi tillsammans med MUCF en workshop om hur fler unga kan
bérja arbeta eller studera och inte hamna i langvarigt utanférskap. MUCF har i uppdrag att
stddja den lokala samverkan fér denna malgrupp som riskerar att hamna i ett langvarigt
utanforskap. Malet med workshopen ar att vi i samverkan ska identifiera omraden dar vi
gemensamt kan underlatta samverkan mellan parterna for att fa fler unga mellan 16-29 att
bdrja arbeta eller studera samt delta i samhallisliv - viktigt forutsattning for en stark
demokrati. Aktiviteten ar ocksd en del i arbetet att synliggéra nar/om nagon missgynnas
utifrdn ogrundade forestaliningar, missgynnande moénster och handlingar eller ojamlika
forhallanden som identifierats genom arbetet i de finansierade insatserna.

e Den 30 september lamnar Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn in tva slutrapporter i ett
forstudiearbete finansierat av socialfonden. | slutsatserna har vi skissat pa planer for vart
kommande arbete, i detta har det blivit tydligt att vi behdver ha ett allt storre fokus pa
tillganglighet och inkludering, kunskapshdjande insatser. Detta ar nara kopplat till arbetet
med en starkare demokrati - for alla. Skissen kommer pa sikt att mynna ut i konkreta planer
for vart fortsatta arbete och omsluter samtliga punkter om 6kad inkludering, delaktighet och
att synliggdra strukturell diskriminering/ojamlikhet.

e Den 3 december anordnar vi en medarbetardag om delaktighet. Temat kommer att vara hur
vi sakerstaller att de deltagare som tar del av vara aktiviteter och insatser ar delaktiga i
beslut om insatser och stdd. Det handlar om delaktighet bade pa ett direkt personligt plan
men ocksa i strategiska och Overgripande fragor och beslutsprocesser. | vara malgrupper
moter vi dagligen personer som har en utsatt situation i arbetsliv och samhalisliv (utifran de
sju diskrimineringsgrunderna). Detta ar en del i arbetet att starka medborgarnas inflytande
och delaktighet i utformningen av finansierade insatser och Samordningsférbundets
behovsanalyser.

¢ Inom ramarna féor SamMA-projektet som ar socialfondsfinansierat s kommer vi under hosten
2021 att arrangera forum for delaktighet for vara malgrupper. Dessa forum blir en plats dar
projektets deltagare (unga med funktionsnedsattning) far mojlighet att komma med
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synpunkter och tankar pa sadant som lokalt bor atgardas och anpassas i respektive kommun
for att 6ka moéjligheten till deltagande i arbetslivet. Aven denna aktivitet &r en del i arbetet att
starka medborgarnas inflytande och delaktighet i utformningen av finansierade insatser och
Samordningsférbundets behovsanalyser.

e Under hosten 2021 kommer vi att arbeta mer aktivt for att kravstalla att vara upphandlade
aktorer sdsom leverantorer av arbetstraningsplatser, utvarderare och foreldasare aktivt verkar
for inkludering, jAmstalldhet och icke-diskriminering. Vi har kommit en bit pa vagen i arbetet
men behdver sakerstalla att detta finns med i forfragningsunderlag och avtal.

Externt atagande

Under hésten kommer Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn att halla i tre digitala
kunskapsseminarier dar samtliga ar direkt kopplade till vart demokratidtagande och ett led i arbetet
att aktivt sprida kunskap och medvetenhet om gemensamma och aktuella samverkansomraden och
amnen som jamstalldhet, likabehandling samt icke-diskriminering. Vara kunskapsseminarier nar ut
till mellan 100-200 personer som arbetar i kommuner, inom halso- och sjukvarden eller hos
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan framforallt i Stockholms [&n men aven fran andra delar
av landet.

e 24 september kunskapsseminarium om delaktighet och bemétande (vi diskuterar olika
metoder for delaktighet - tjanstedesign, motiverande intervju och empowerment). Vi har valt
temat for att langsiktigt arbeta for att starka medborgarnas inflytande och delaktighet

¢ 12 november kunskapsseminarium om Rasism i arbetslivet — uppféljning efter tidigare
kunskapsseminarium dar Kitimbwa Sabuni var férelasare. Vi har valt detta tema for att vi vill
synliggbra och motverka arbetsmarknadens diskriminering av personer som inte ar vita och
ojamlika forhallanden.

o Yitterligare ett kunskapsseminarium kommer att hallas pa tema barnrattsperspektiv som ar
en central del i en aktivdemokrati (datum ej satt annu).

e Den 8 november arrangerar vi tillsammans med de andra samordningsforbund i Stockholms
l&n som beslutat att underteckna deklarationen, en demokratidag for alla de medarbetare i
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lanet som arbetar i insatser som finansieras av samordningsforbunden. Syftet ar att fordjupa
kunskaperna och skapa dialog och samsyn kring hur och varfér vi arbetar inkluderande och
hur vi sékerstaller att medborgares erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas tillvara. Det
handlar om ett hundratal medarbetare som kommer att fa ta del av dagen.

Kommunikativt atagande

Samtliga punkter som vi nAmnt ovan om det interna respektive det externa atagandet ar ocksa en
del av vart kommunikativa atagande. Vi arbetar aktivt med var egen vardegrund och hur vi
kommunicerar - lever ut och férmedlar vad vi star for. | var kommunikationsplan &r demokrati,
inkludering och icke diskriminering sjalvklara delar.

e Vilyfter upp samtliga kunskapsseminarier, dess teman och foreldsare i inlagg pa sociala

medier.

e Vi lyfter upp vart Demokratidtagande (och demokratins 100 ars jubileum) i vara sociala
medier.

e Viskriver nyheter om samtliga kunskapsseminarier, dess teman och forelasare pa var
hemsida

e Viskriver om vart demokratidtagande (och demokratins 100 ars jubileum) pa var hemsida.



