Organisationens interna atagande

BIS dagliga arbete grundar sig pa demokratiska varderingar och har som mal att an mer aktivt
motverka vald, hat, rasism och diskriminering i samhallet. Starka manniskors inflytande och
delaktighet, sarskilt starka kvinnors inflytande och ledarskap ar omraden som BIS starkt foresprakar.
Kvinnor som ar verksamma inom forsamlingarna och som arbetar i miljéer som domineras av man,
kommer att genomfora ytterligare en arlig utbildningskonferens ”Stark, delaktig och synlig”.

Aktiva kvinnor fran BIS lokala forsamlingar kommer vidare att inspireras och fa fortbildning kring
fragor om foreningsteknik, jamstalldhet och manskliga rattigheter.

| arbetet for ett mer jamstalld och demokratiskt samhalle ser BIS till att tillgangliggdra och
tillhandahalla vara medlemmar de insatser och utbildningsutbud som initieras hos vara
samarbetsorganisationer NBV och SST.

Organisationens externa atagande

En del av BIS:s forsamlingar haller "6ppet hus" dagar dar manniskor valkomnas for att fa storre insyn
i muslimernas tillvaro. Férhoppningen ar att pa det sattet kunna bidra till ett gott samtalsklimat och
en god manniskosyn i samhallet samt motverka hat och islamofobi.

Organisationens kommunikativa atagande
Internt finns redan vdletablerade kanaler for att sprida information om kommande evenemang mfl.

Externt kommunicering sker bl.a. via BIS:s hemsida och andra applikationer. Vi ska uppmarksamma
vara medlemmar pa demokratins 100-arsjubileum genom att marknadsfora deklarationen, eran
hemsida och era aktiviteter i var manadstidning och pa varan hemsida samt skicka allting till vara
medlemmar. Dessutom ska vi anvdnda logga https://vardemokrati.se/wp-
content/uploads/2019/05/logo2.png med lank till ert hemsida i samband med vara aktiviteter och
ovriga utskick.
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