Organisationens interna dtagande

Fordjupa samverkan mellan kommunens verksamheter i syfte att starka det demokratiska
deltagandet bland kommunens unga.

Rattviks kommun har en nystartad forvaltningsdvergripande arbetsgrupp med
representanter fran vara verksamheter. En del i deras arbete ar att utifran LUPP-
undersodkningar ta fram insatser. Under aret kommer det att arbeta med projektet Viktigt pa
riktigt, dar unga medverkar i utformandet och genomférandet av projektet.

Rattviks kommuns skolor deltar i projektet Ung férandringskraft som handlar om att
involvera unga i omstallningsarbetet till ett klimatneutralt samhalle. | projektet far eleverna
reella uppdrag att I6sa fran kommunen och lokala foretag. Elevernas I6sningar pa uppdragen
presenteras for tjanstepersoner och politiker pa demokratidagen Forum ung.

Under sommaren anstéller kommunen ungdomar som kommunutvecklare.
Kommunutvecklarnas uppdrag ar att utifran sina expertkunskaper om att vara ung ge forslag
pa forandring till kommens olika verksamheter, for att forbattra och anpassa verksamheter
till malgruppen unga.

Organisationens externa atagande

Utveckla dialogarbetet for samhallsutvecklingsfragor i hela kommunen med séarskild
inriktning pa landsbygden. Kommunen kommer under aret att genomfora byating pa ett
par orter i kommunen. Vi kommer att bjuda in lokal befolkningen och féreningar for att ha
dialoger kring hur vi tillsammans kan utveckla bygden.

Organisationens kommunikativa atagande

Rattviks kommun atar sig att sprida information om arbetet med Réttviks kommuns
ataganden via kommunens officiella webbplats samt vis kommunens kanaler i sociala
medier. Rattviks kommun uppmarksammar demokratins 100-arsjubileum via kommunens
webbplats och sociala kanaler.

Om aktdren
Rattviks kommunen ligger i Dalarna, omfattar 2 181 kvadratkilometer och ar 9,3 mil lang.
Kommunen en befolkning om drygt 11 050 personer.



