Om aktoéren
Demokratideklarationens &taganden fér Ornskéldsviks kommun

Aktor

1921 genomfordes det forsta riksdagsvalet i Sverige med allman och lika rostratt far kvinnor och
man. Utifran detta firar Sverige Demokratin 100 ar under 2021. Kommittén for demokratin 100 ar ar
tillsatt av regeringen med uppdraget att samordna och genomfdra insatser for en stark demokrati.
Arbetet samlas under namnet Var demokrati — Vard att varna varje dag.

Ornskéldsviks kommun stéller sig bakom deklarationen syfte och innehall och tar sjélvklart avstdnd
fran all form av diskriminering, extremism, framlingsfientlighet, korruption och rasism samt
medvetet och systematiskt jobba for att stirka den representativa demokratin. Ornskéldsviks
kommun ingar dven i ett ndtverk som Lansstyrelsen leder for att utveckla arbetet med demokratin
och manskliga rattigheter.

Organisationens interna atagande

Aktiviteter

eFortsdtta kommunens jamstalldhetsarbete bade intern och externt och implementering av
jamstalldhetsstrategin. Kommunen ar daven modellkommun i arbetet med jamstalldhet. Det innebar
att vi lar av andra kommuner som kommit langre i jamstalldhetsarbetet och att vi fran och med i ar
ocksa dr en modellkommun for andra kommuner som precis paborjat sitt arbete med
jamstalldhetsintegrering. Att ha en verksamhet som &r jamstéalld bade internt och i det externa
arbetet med service och samverkan med medborgare och olika aktérer ar en av grundstenarnai att
vi har en demokratisk plattform att verka fran. Som modellkommun kan vi starka andra kommuner i
deras arbete att bli bade mer jamstéllda och darmed ocksa mer demokratiska

Kommunen har genomfort en omfattande demokratiutredningen som omfattat bade den interna
organisationen och kommunens externa arbete och ar nu i laget att fatta beslut om forandringar i
organisation, strukturer och arbetssatt i syfte att framja den representativa demokratin. Detta
kommer detta att medfora en kompetenshdjning bade for tjanstepersoner och fértroendevalda som
gynnar det fortsatta arbetet med demokrati. Utbildningsinsatser kring jamstalldhet,
barnrattighetfragor, Agenda 2030 och preventivt arbete mot vald kommer goras for alla
forvaltningar, tjanstepersoner och fortroendevalda. Det kommer anordnas dialogdagar for att battre
férankra de kommunala processerna p& en demokratisk grund. Ornskéldsviks kommun har tagit fram
en arbetsmodell for att fa ett forstarkt samhallskontrakt mellan samtliga aktorer som bor och verkar i
kommunen.

| arbetet med lokala samhallskontrakt utvecklar kommuns organisation och medborgare tillsammans
en modell for systematisk medborgardialog. Detta medfo6r att vi internt maste jobba med och ta fram
utbildningsmaterial bade for fértroendevalda och tjanstepersoner for att 6ka kunskapen om den
representativa demokratin.

Det systematiska interna jamstalldhetsarbetet pagar och ska implementeras in i alla kommunens
verksamheter.

Organisationens externa atagande

Med en ny webb, som sattes i bruk under varen 2021, ska vi vara med tillgangliga for medborgare
och andra som soker information. Genom att skapa plattformar for att jamstalld och jamlik
information ges ar en forutsattning for att bygga ett demokratiskt samhalle. For unga ska vi
publicera en app som ska ge unga storre forutsattningar att ta del av aktiviteter och kunna vara med
och gora sin rost hord.



Kommunens jamstélldhetsstrategi har ocksa ett externt perspektiv da dven kommunens verksamhet
som riktar sig till service, samverkan och samarbete ska praglas av att insatser och agerande grundar
sig i jamstallda, likvardiga och kvalitetssakrade beslut

| arbetet med lokala samhallskontrakt utvecklar kommuns organisation och medborgare tillsammans
en modell for systematisk medborgardialog. | detta arbete foljer att vi jobba tillsammans med
medborgarna for att finna de lampligaste vdagarna for att information och aterkoppling.

Fortsatta att utveckla arbetet som pabdrjades hosten 2020 med att utveckla lokala samhéllskontrakt
som har som mal att:

1. Att starka den lokal demokratin dver tid.

2. Att etablera kontakt och kontaktytor mellan politiker, tjanstepersoner och medborgare for att
skapa utbyte och delaktighet for ett gemensamt samhallsbygge.

3. Att pa kort och lang sikt kunna anvanda kollektiv problemldsning for att tackla samhallets
utmaningar tillsamman.

4. Att pa langt sikt 6ka det demokratiska samtalet och starka fortroendet for den representativa
demokratin som bygger pa en dmsesidig tillit mellan den politiskt styrda organisationen och
medborgarna.

e Sta vard for Demokratistugan i september i samarbete med lansstyrelsen i Vasternorrland
och 6vriga kommuner for att under denna tid lyfta och synliggéra demokratin annu mer.

e Tillsammans med ungdomar lyfta och synliggdra perspektiv av demokratin genom sociala
medier och aktiviteter riktade framst mot unga.

e Erbjuda hogstadiet och gymnasiet en digital demokratiutstallning att jobba med under
hosten i klassrummet.

¢ Biblioteket kommer genomféra aktiviteter som lyfter fram olika aspekter av var demokrati.

Organisationens kommunikativa atagande

Via var webb och sociala medier lyfta och synliggora aktiviteter och verksamhet som jobbar for att
starka demokratin och de manskliga rattigheterna. Vi kommer under 2021 att uppmarksamma
demokratins 100-arsjubileum pa var webb och i vara sociala medier.

Information till skolor och foreningslivet kommer ga ut (har delvis gatt ut).



