
Internt åtagande: Öka kunskapen om medborgardialoger hos kommunens medarbetare. Detta 
kommer att ske genom mer information på vårt intranät om hur medborgardialoger genomförs och 
var man hittar stöd vid ett genomförande. Vi kommer också genom nyhet på startsidan på intranätet 
uppmärksamma medarbetarna på medborgardialoger och ge exempel på när och hur verktyget kan 
användas.   
 
Externt åtagande: Utöka antalet medborgardialoger. Vi kommer att inrikta oss på fler 
medborgardialoger i frågor som rör samhällsbyggnad eftersom dessa frågor engagerar våra 
medborgare mycket. Dialogerna kommer genomföras i olika former beroende på vad ”pandemiläget” 
tillåter. Tidigare dialoger i ”stormötesform” har inte alltid visat sig vara bäst för att ta tillvara allas 
idéer, så där planerar vi att utveckla formerna så att fler får komma till tals. Fler digitala dialoger kan 
vara ett bra alternativ för att uppnå detta. Till exempel kan vi lättare nå barnfamiljer som har svårt 
att få barnvakt för att delta på ett stormöte om vi erbjuder digitala möten där man kan delta från 
hemmet.   
 
Kommuniceras: Till medborgarna ska vi kommunicera mer om hur de kan dela med sig av 
synpunkter, förslag och idéer till kommunen. Vi kommer att arbeta med att utveckla en funktion 
(eventuellt en app) där medborgare enkelt kan nå alla de kanaler som finns för att lämna synpunkter 
och förslag till kommunen. Den kommer vi att marknadsföra i våra traditionella kanaler, såsom på 
hemsidan och på facebook. I samma kanaler kommer vi också att uppmärksamma våra medborgare 
på 100-årsjubiléet för allmän och lika rösträtt. 
 


