
Organisationens interna åtagande 
Utveckla dialogen mellan politik och förvaltning och tydliggöra roller för att bidra till ett gott 
samtalsklimat. Aktiviteter i form av dialog och utbildning genomförs för politik och förvaltning under 
året. Ett gott samtalsklimat inom organisationen gynnar demokratin. 
 
 
Organisationens externa åtagande 
Genomföra vägledningsdebatt i kommunfullmäktige med fokus demokrati (bland annat 
demokratiberedningens uppdrag och antal ledamöter i KF vid nästa mandatperiod). 
Dialoger med ”byagrupper” för att utveckla de olika kommundelarna. ”Byagrupperna” håller samman 
utvecklingsarbete av bygden och förvaltning av kulturarv i de olika kommundelarna  
Införa ”KSO svarar på frågor” digitalt. 
 
 
Organisationens kommunikativa åtagande 
Tillgängliggöra underlag inför politiska beslut tidigare i beslutskedjan på kommunens hemsida. 
Möjliggöra för medborgare att få åtkomst till delar av kommunens diarium. 
Information på kommunens hemsida om demokratideklarationen samt uppmärksamma demokratins 
100-årsjubeleum på hemsida och i kommunens sociala kanaler. 
 
 
 
Om aktören 
Vansbro kommun är den lilla kommunen med ca 6 800 invånare. Längs älven sträcker sig kommunens 
lokalsamhällen Äppelbo, Vansbro, Dala-Järna och Nås med kringliggande byar i de västra delarna av 
Dalarna. Vansbro kommun är mycket stolta över sitt goda företagsklimat som också ger en mycket 
god arbetsmarknad, ett brett och rikt föreningsliv samt god kommunal service i samtliga 
kommundelar. Hos oss finns en närhet och enkelhet som ger stora möjligheter till livskvalité. 
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