
   

Bjurholms kommuns åtaganden  

Organisationens interna åtagande 

Informera och kommunicera om demokrati till medarbetare och belysa vikten om ett 

samtalsklimat och en tillitsfull kultur som kännetecknas av öppenhet, medmänsklighet och 

respekt för andra människor. Detta införlivas som en naturlig del i det systematiska 

arbetsmiljöarbetet på våra arbetsplatsträffar men även som kommunikation på vårt intranät. 

 

Organisationens externa åtagande 

Skapa möjligheter till inflytande och delaktighet genom att skapa ett offentligt samtal, i nära 

dialog med medborgare. Medborgardialoger ska genomföras i bred samverkan och arrangeras 

på olika platser, digitalt såväl som fysiskt där så är möjligt. Genomförandet av detta sker 

genom att bjuda in medborgare till en öppen dialog med politiker 4–6 gånger per år. 

 

Organisationens kommunikativa åtagande 

Att på olika sätt kommunicera vikten av demokratin och att demokratin i Sverige fyller 100 år 

samt att aktivt informera om de aktiviteter, med koppling till demokrati, som genomförs 

under året. Kommunikationen ska ske på kommunens hemsida och via sociala medier. 

 

Om aktören 

Bjurholms kommun - Sveriges minsta kommun sett till befolkning.  


