BJURHOLMS
KOMMUN

Bjurholms kommuns dtaganden
Organisationens interna atagande

Informera och kommunicera om demokrati till medarbetare och belysa vikten om ett
samtalsklimat och en tillitsfull kultur som kinnetecknas av 6ppenhet, medmansklighet och
respekt for andra ménniskor. Detta inférlivas som en naturlig del 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa vira arbetsplatstraffar men dven som kommunikation pa vart intranit.

Oryganisationens externa atagande

Skapa moéjligheter till inflytande och delaktighet genom att skapa ett offentligt samtal, i nira
dialog med medborgare. Medborgardialoger ska genomféras 1 bred samverkan och arrangeras
pa olika platser, digitalt saval som fysiskt dir sa 4r mojligt. Genomférandet av detta sker
genom att bjuda in medborgare till en 6ppen dialog med politiker 4—6 ganger per ar.

Organisationens kommunikativa dtagande

Att pa olika sitt kommunicera vikten av demokratin och att demokratin i Sverige fyller 100 ar
samt att aktivt informera om de aktiviteter, med koppling till demokrati, som genomfors

under dret. Kommunikationen ska ske pa kommunens hemsida och via sociala medier.

Omr aktoren

Bjurholms kommun - Sveriges minsta kommun sett till befolkning.



