
Organisationens interna åtagande 
Vi kommer arrangera styrelseutbildningar med fokus på inkludering för att fler underrepresenterade 
medlemskategorier ska kunna ta plats i styrelser, kommittéer och andra ledarskapsroller.  
 
Organisationens externa åtagande 
Vi kommer på olika sätt jobba för våra och andra minoriteters rättigheter skyddas och stärks. Vi 
kommer delta och lyfta våra och andra minoriteters utmaningar i referensgruppen för Forum för 
levandes historias arbete mot rasism.   
 
Organisationens kommunikativa åtagande 
Vi försöker alltid att kommunicera våra frågor och uttalanden i så bred bemärkelse för att inkludera 
så många som det är möjligt. Kommunicera vår solidaritet för de som blir utsatta i vårt samhälle på 
olika sätt samt att säga ifrån när vår demokrati hotas oavsett vart eller från vem det kommer. Vi 
kommer även berätta att vi har ställt oss bakom denna deklaration. FIFS kommer även 
uppmärksamma demokratins 100-årsjubileum i sina sociala kanaler.  
 
 


