Luled tekniska universitet

Organisationens interna atagande (Hur ska organisationen arbeta med demokrati
inom den egna organisationenr)

Lulea tekniska universitet har en ny vision — Vision 2030. "Vi formar framtiden genom
nydanande utbildningar och banbrytande forskningsresultat. Med utgangspunkt i den arktiska
regionen skapar vi global samhallsnytta."”

Visionen har sex huvudstrategier varav en sarskilt inriktar sig pa demokrati — ”’Med en
valkomnande kultur som genomsyras av mod, narhet och tillit skapar vi utveckling och
innovation ”. Karnan i strategin ar att vi ska varna om och bidra till ett hallbart samhélle som
vilar pa demokratiska varderingar och akademiska karnvarden. Vi ska sta upp for alla
manniskors lika véarde och vi valkomnar studenter, forskare och medarbetare fran olika lander
och kulturer.

Inom ramen for detta ska universitetet arbeta med breddad rekrytering av studenter, forskare och
medarbetare. Under aret kommer universitetet gora insatser for att:

- Oka antal kvinnor som laser till ingenjorer och antalet man som valjer att lasa exempelvis
vard- eller lararutbildningar

- Oka antalet kvinnor som &r adjungerade eller professorer

- Oka méngfalden pé ledande, icke akademiska, befattningar inom universitetet

- Genomfdra utbildning inom jamstalldhetsintegrering for personer med ledande befattningar
och studentkarerna

- Inkludera examinerande moment i jamstalldhet alla vara utbildningsprogram

- Implementera LTUs uppforandekod och Trygg pa LTU bland medarbetare och studenter

- Genomfora demokratiska samtal med studenter och anstéllda

- Genomfora en medarbetarenkat dar bland annat diskriminering och hur medarbetares
synpunkter tas tillvara

Organisationens externa atagande (Hur ska aktéren arbeta med demokrati
gentemot externa malgrupper?)

Under aret kommer aktiviteter goras for att uppmarksamma historiskt viktiga handelser och andra
hé&ndelser som har stor betydelse for de samhaélle vi lever i. Det kommer att varvas mellan
forel&sningsserier, demokratiskt samtal, internationella géster och utstéliningar. Detta kommer &ven i
vissa fall ske i samverkan med andra aktorer i lanet sasom Lansstyrelsen, Region Norrbotten, Artic
Five, Demokratinatverket21, Polarforskningssekretariatet samt kommunerna.

Forelasningsserie med téankta teman under aret:

- Demokrati jubileum om Kvinnors rostratt

- Internationella minnesdagen av Forintelsen

- Undertecknande av Demokratideklarationen

- Internationella kvinnodagen, Gertrud Astrém

- Forelasning, Kvinnor i kampen mot Apartheid i Sydafrika
- Kvinnors kamp for utbildning

- Rostrattsfirande

- Internationella dagen fér demokrati

- Arctic five och Demokratinatverket21:



Demokratiska samtal med tankta teman, 4-6 samtal under aret:

- Fake-news som hot mot demokrati och/eller: Hur hogt ar taket? (Hotbild mot
journalister/politiker/forskare)

- Vem ska besluta i viktiga fragor — politiker (folket, demokrati) eller experter (forskare).
Exempel: Klimathot, pandemi.

- Kunskap &r makt. Utbildningshistoria med internationella utblickar (Malala) Varfor ar rétten
for utbildning sé grundlaggande for demokrati och i demokratiska processer?

- Malkonflikter — hallbart samhalle? Markkonflikter — en politisk eller juridisk fraga?

- Raostratt for en del — eller for alla? | vissa sammanhang men inte alla? (Politikens
genusgranser, etniska granser, rumsliga granser. Réttigheter kan inféras och tas bort. Formella
rattigheter ar inte som reella mojligheter.)

Studenter
Tillsammans med studentrekrytering/studentkarer/career center engagera dem till ett
demokratiprojekt/event under aret.

Organisationens kommunikativa atagande (Vad ska kommuniceras och till vem?)

Universitet kommer att genomfora aktiviteter som riktar sig till allménheten, studenter och
medarbetare genom forelasningsserier, demokratiska samtal och i samband med universitetets 50 ars
jubileum. Kommunikation kommer att ske via webb, digitala sandningar, seminarier och sociala
medier.

Vi lyfter fram vikten av demokratiska varderingar, alla manniskors lika vérde och réttigheter i
presentationer och tal vid ett flertal aterkommande tillfallen som exempelvis nér vi valkomnar
nyanstallda, halsar nya studenter valkomna och tackar dem for deras tid hos oss vid examen.

I och med att vi rekryterar personer fran hela véarden och regelbundet lyfter fram vara anstallda pa
webben och i sociala medier formedlar vi naturligt en mangkulturell organisation. Detta forstarks av
externa medier och deras rapportering av var forskning, utbildning och samverkan.

Vi tar stallning och kommunicerar internt och externt nar handelser uppméarksammas som pa ett tydligt
sétt hotar demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.



