Equmeniakyrkan

Equmeniakyrkan:

Med omkring 650 forsamlingar samlar vi varje vecka tiotusentals manniskor till
gudstjanst 6ver nastan hela landet. Genom ett stort samhallsengagemang och
kreativa initiativ har en bredd av verksamheter startat upp. Tusentals manniskor
engagerar sig i korer, scoutkarer, idrott, rockgrupper, laxlasning och mycket mer. Vi
har ett stort diakonalt arbete och verkar i manga delar av samhallet, bland annat pa
fangelser, sjukhus och i insatser for integration bland nya svenskar.

Equmenia:

Equmenia ar Equmeniakyrkans barn- och ungdomsarbete. Var vision ar: "Dar barn
och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus." Vi vill skapa en meningsfull
vardag for barn och unga dar de far vaxa och hitta sin vag i tro och liv. Vi ser till alla
manniskors lika varde och uppméarksammar och stéttar barn och unga i att ta vara pa
sin potential genom delaktighet och engagemang.

Internt atagande:

Vi arbetar standigt for att fler ska ha en god kunskap och medvetenhet om demokrati
och vad vart demokratiska system innebar. Equmeniakyrkan och ungdomsforbundet
Equmenia arbetar kontinuerligt med demokratisk fostran genom styrelseutbildningar
och féreningsutveckling. | Equmenia arbetar man med att starka kunskap hos unga
om demokratiska processer i samband med till exempel riksstamman. Inom var
hdgskola, Enskilda hdgskolan i Stockholm, starker vi programmet fér Manskliga
rattigheter och omformulerar utbildningen till Manskliga rattigheter och demokrati.

Ytterligare exempel pa hur vi arbetar for demokrati internt i organisationen ar att vi
utreder hur val av nya kyrkoledare ska ga till och analyserar hur processerna ska se
ut framover for att stérka insyn och 6ppenhet kring valet.

Under demokratidret 2021 kommer vi fortsatta med det har arbetet och &ven
uppmarksamma hundraarsjubileet.

Externt atagande:

Vi vill arbeta for att fler engagerar sig i demokrati till exempel genom att delta i samtal
om demokrati, paverka lokala beslutsprocesser, rosta i val, engagera sig i en politisk
fraga, i ett parti, eller i en organisation i civilsamhallet och pa sin fritid. Vi vill under
2021 fortsatt starka vart bidrag till samhallsutvecklingen genom ett starkt
engagemang som en av civilsamhallets viktiga aktérer. Ungdomsforbundet
Equmenia uppmuntrar unga att organisera sig kring fragor som engagerar dem att
goOra sin rost hord.



Eqgumeniakyrkan vill bidra till malen i Agenda 2030 genom en policy och olika
handlingsplaner. Att till exempel verka for fredliga och inkluderande samhallen,
motverka diskriminering i alla dess former och konkret arbeta med
kompetensutveckling for konflikthantering for medarbetare och férsamlingar. For
detta har vi sokt och erhallit sarskilda Sida-medel och kan darigenom ocksa lyfta
fragorna med samarbetsorganisationer utanfor Sverige. Inte minst med tanke pa
demokratiaret, finns goda forutsattningar och mojligheter att fora dessa samtal och
verka for demokratiska forhallningssatt.

Kommunikativt atagande:

Vi vill arbeta for ett 6kat stod for demokratin och att fler tar tydlig stéllning for
demokrati som styrelseskick. Med starka rotter i demokratins fodelse fortsétter vi att
utveckla former fér demokratin genom till exempel konsensusmetoder och digitalt
beslutsfattande i styrelser, &rsmote och arsstamma.

Under 2021 vill vi ytterligare starka och utveckla anvandningen av
konsensusmetoder i hela organisationen genom till exempel styrelseutbildning for
forsamlingar. Malgrupp kan vara bade nationell, regional och lokal personal.

Kommunikation kring demokrati lyfts i olika sammanhang och i allt fran mailutskick
och sociala medier till tryckta publikationer och via var webbplats. Vi arbetar genom
vara omkring 650 férsamlingar som i sin tur har sina satt att kommunicera med
medlemmarna.



